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A CBCSA mantém um Programa de Compliance, que est alinhado com o cédigo de conduta global do grupo MHI, cuja finalidade é
ajudar a empresa a construir uma cultura de conformidade, bem como auxiliar na identificacdo de violacdes de leis, normas
regulatdrias, politicas internas e regras socialmente aceitas.

Nossos colaboradores, de todos os niveis hierdrquicos, incluindo diretores e executivos, devem conduzir as atividades da CBC em
conformidade com o cddigo de ética e conduta, politicas e procedimentos internos, bem como seguir as demais orientacdes e
treinamentos realizados pela empresa. Com o objetivo de disseminar as condutas aceitaveis dentro das nossas operacgdes, detalhamos
a seguir as diretrizes que devem ser cumpridas permanentemente por todos os colaboradores da CBC:

1. Conduzir os negdcios garantindo a livre concorréncia entre as empresas, atendendo a lei antitruste.

2. Cumprir todas as legislagdes que envolvam nossos negécios, seja sob o dmbito contdbil, fiscal, financeiro, ambiental ou

qualquer outra, inclusive internacionais para os mercados em que nés tenhamos operagdes de importacdo e exportacio.

Garantir o correto registro das operagdes e a integridade das demonstra¢des contabeis e financeiras da empresa.

Ndo realizar qualquer operagcdo com fundos ilicitos ou fazer com tais operacdes parecam legitimas.

Cumprir toda a legislacdo trabalhista, bem como promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Manter um local de trabalho que promova a conduta apropriada entre os colaboradores, assegurando a tolerancia, a

dignidade e o respeito aos valores individuais e peculiares.

7. Disseminar prdticas de uso sustentdvel e eficiente de recursos naturais para minimizar o impacto das atividades da CBC sobre
0 meio ambiente.

8. Ndo violar nenhuma legislacdo nem descumprir qualquer norma interna ou recebimento ou na concess3o de brindes e
entretenimentos para quaisquer parceiros sejam eles de empresas publicas ou privadas.

S. Ndo realizar nem aceitar doagdo que possa resultar em descumprimento de lei ou norma interna.

10. Atuar firmemente contra qualquer tipo de comportamento que promova a discriminagdo, preconceito, assédio sexual ou
assédio moral e quaisquer outras violacdes dos direitos humanos.

11. Seguir rigorosamente as politicas, normas e procedimentos internos, bem como todas as legislagdes e regulamentos que
envolvam as nossas operacdes.

12. E vedado aos colaboradores da CBC utilizar e/ou divulgar informagBes ndo autorizadas, devendo tratar as informag&es
obtidas de forma apropriada a sua classificacdo.

13. Tratar as informagdes de nossos clientes e colaboradores como confidenciais.

14. N&o participar de campanhas ou atividades politicas ou religiosas e outras atividades de cunho sectario em nome da empresa.

15. Os colaboradores da CBC ndo serdo titulares ou sécios de empresa ou de qualquer atividade econémica que possa
representar conflito de interesses com a CBC.

16. Nossos empregados estdo proibidos de utilizar empregados, fornecedores ou quaisquer outros recursos ou informacdes
privilegiadas da empresa para beneficio préprio ou de outros.

17. Os colaboradores da CBC n3o poderao usar o prestigio do cargo ou o nome da empresa para beneficio préprio ou de outras
pessoas e, também, ndo irdo influir para a escolha de candidato a qualquer cargo.

18. E absolutamente vedado a todos os colaboradores oferecer ou solicitar qualquer tipo de favorecimento, sobretudo, a
funcionarios publicos, pessoas politicamente expostas e agentes de drgdos reguladores.

19. E dever ético de cada funciondrio relatar qualquer incidente que viole a conformidade da empresa e as diretrizes do Cddigo
de Conduta. A empresa, em contrapartida, deve proteger o denunciante de sofrer retaliacdes.

20. Erecomendado n3o fazer negdcios com parceiros ou clientes que violem nossos principios éticos e que desrespeitam direitos
humanos, sociais, trabalhistas ou ambientais.

o o

O descumprimento das atitudes descritas acima contraria ou rompe com o compromisso ético da empresa, portanto, as

suspeitas de violagdo serdo investigadas e, se necessario, serdo adotadas agdes disciplinares e medidas corretivas aos
infratores.

Jundiai, 08 de outubro de 2021
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Diretor Presidente
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